STATUT

Fundacja Improwizart

Rozdzial I. Postanowienia ogolne

§1

Fundagja pod nazwa: Improwizart ustanowiona przez: Wojciecha Sobczaka, Bartosza
Baranowskiego, Macieja Waszkowiaka oraz Jedrzeja Szymczaka zwanych dalej
Fundatorami aktem notarialnym sporzadzonym w dniu 05.02.2024 roku przed
Notariuszem ANTKOWIAK IRENA nr repertorium: RW49-00018-44764, dziala na
podstawie przepisow prawa polskiego oraz niniejszego statutu.

Siedziba fundadji jest gm. Poznan, pow. Poznanski woj. wielkopolskie.

Terenem dzialalnosci Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w
zakresie niezbednym dla wlasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze
prowadzi¢ dzialalnoé¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Fundacja zostala powolana na czas nieokreslony.

Fundacja prowadzi dzialalno$¢ w sferze pozytku publicznego w rozumieniu
odrebnych przepiséw, w szczegolnoéci ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie.

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawna z chwila wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Fundacja odpowiada za zaciagniete przez siebie zobowiazania calym majatkiem.

§2

Fundacja moze uzywac wyréozniajacego ja znaku graficznego, a dla cel6w wspélpracy
z zagranica postugiwa¢ si¢ umaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

Dla osiagniecia swych celow Fundaca moze realizowac samodzielne i wspolne
projekty i pozyskiwac srodki ze wszelkich zrodel samodzielne lub we wspoldzialaniu
z innymi organizacjami, instytucjami pafistwowymi i osobami trzecimi fizycznymi i
prawnymi, moze takze tworzy¢ jednostki terenowe, zakladac lub przystepowac do juz
istniejacych spolek prawa handlowego lub innych podmiotéw lub laczy¢ si¢ z nimi, w
tym stowarzyszen i fundagji, ktorych cele dzialalnosci beda urzeczywistnily cele
statutowe Fundacji.

Fundacja calos¢ dochodu przeznacza¢ bedzie na realizacje celow statutowych.
Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zasluzonym dla Fundagji
lub dla realizadji jej celow.

Ministrem wlasciwym jako organ sprawujacy nadzor jest minister wlasciwy ds.
kultury.

Rozdzial I1. Cele i zasady dzialania Fundacji

§3

Glownym celem Fundacji jest:
Propagowanie, organizowanie oraz wspieranie rozwoju aktywnosci kulturalnej, ze
szczegOlnym uwzglednieniem dzialan z zakresu kreatywnej improwizacji poprzez
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tworzenie wydarzen kulturalnych, udostepnianie miejsc oraz sprzetu, tworzenie
dogodnvch warunkéw do rozwijania pasji i umiejetnosci dla kompetentnego odbioru
kultury.

Ponadto celami Fundacji jest wykonywanie zadan pozytku publicznego w zakresie:
Dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy.
Nauki, edukagji, oéwiaty i wychowania dzieci i doroslych.

Dziatalnosci na rzecz seniorow i 0s6b w wieku emerytalnym

Promocgji 1 organizacji wolontariatu.

Dzialalnosci charytatywnej.

Dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym.

Przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spolecznym oraz profilaktyki zdrowia
psychicznego i psychoedukagji dzieci, mlodziezy oraz rodzin.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej os6b pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Dzialalnosci wspomagajacej rozw6j wspoélnot i spolecznosci lokalnych.

Kultury, sztuki i ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego.

Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej.

Dzialalnosci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsigbiorczosci.
Dzialalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami.

Dzialalnosci na rzecz upowszechnienia i ochrony wolnoéci i praw czlowieka oraz
swobdd obywatelskich wéréd dzieci, mlodziezy oraz rodzin.

Cele okreslone powyzej beda osiggane w ramach wylacznej dzialalnosci statutowej
Fundadji, dotyczacej zadan publicznych na rzecz ogolu spoleczeristwa i moga by¢
realizowane jako dzialalno$¢ odplatna lub nieodplatna pozytku publicznego.

§4
Fundacja realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:

organizowanie wydarzen kulturalnych.

organizowanie szkoler,, kursow, konferencji, seminariéw, koncertow, wystaw,
festiwali, spotkan integracyjnych, realizacje programéw radiowych, telewizyjnych i
projektow multimedialnych, eventéw, wydarzen sportowych., bitew wolno-
stylowych.

wspolprace z osrodkami kultury, osrodkami sportu i rekreadji.

organizacje warsztatow dla dzieci, mlodziezy i os6b doroslych,

organizacji warsztatow, integracji dla firm, grup zorganizowanych,

organizacji czasu wolnego dla dzieci i doroslych i rodzin, w tym organizacja
wypoczynku letniego i zimowego

organizacja migdzynarodowych spotkan dzieci, mlodziezy i osob dorostych;
wspieranie finansowe i rzeczowe 0s6b, podmiotéw i instytucii realizujacych inicjatywy
zgodne z celami Fundagji.

sprzedaz wytworzonych towaréw lub $wiadczenie uslug w zakresie rehabilitagji
spolecznej i zawodowej 0s6b niepelnosprawnych na zasadach okreslonych w ustawie
z o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych
sprzedaz wytworzonych towaréw lub Swiadczenie uslug w zakresie integragi i
reintegracji zawodowej i spolecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym, o
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ktorych mowa w ustawie o zatrudnieniu socjalnym oraz ustawie o spoldzielniach
socjalnych.

wspolpraca z organami samorzadowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,
srodkami masowego przekazu, szkolami i uczelniami oraz organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami i osobami funkcjonujacymi w obszarze celow
statutowych Fundacji.

pozyskiwanie Srodkéw finansowych na dzialania zwiazane z realizacja celow
statutowych Fundagdji,

prowadzenie dzialalnosci obslugowej i administracyjnej Fundacji w zwiazku z
realizacja jej celow statutowych,

dzialalnoé¢ wydawnicza.

inne dzialania pozwalajace realizowa¢ cele statutowe Fundagji.

Rozdzial ITII Majatek i dochody Fundacji
§5

Majatek Fundadji stanowi wklad Fundatoréw: skladniki majatkowe oddane Fundagji
na wlasnos¢, tworzace kapital zalozycielski Fundadji, o wartoéci 1500 zlotych w tym
1000 z1 na dzialalnos¢ gospodarcza.

Majatek Fundacji moze pochodzi¢ ze wszelkich dopuszczonych prawem Zrodel, w
szczegblInosci z:

darowizn, spadkéw, zapisow.

dotagji i subwengji.

dochod6w ze zbiérek i imprez publicznych, aukgi, licytacji.

dochod6éw z majatku Fundacji rozumianych jako czerpanie pozytkéw z posiadanego
majatku, w tym z najmu, dzierzawy, dywidend z akgji, udzialéw, a takze odsetek od
srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych i innych

dotacji krajowych i Unii Europejskie;j.

dzialalnosci statutowej odplatnej.

Dochody Fundacji pochodzi¢ moga w szczegblnosci z:
darowizn, spadkow i zapisow

subwencji

dochodéw z dzialalnosci gospodarczej

dochodéw z majatku Fundagji i praw majatkowych,
odsetek bankowych,

innych Zrédel.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami

prawa sklada Zarzad Fundacji.
W przypadku powolania Fundacji do dziedziczenia, Zarzad sklada oswiadczenie

o przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza tylko wowczas, gdy w chwili
skladania tego oéwiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku przewyzsza dlugi

spadkowe.
Fundatorzy do wykonywania czynnosci zastrzezonych statutem do jego kompetengji

mogg powola¢ pelnomocnika.

§6
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Do wydawania o$wiadczen woli i rozporzadzania prawem lub zaciggnigcia
zobowiazan majatkowych umocowany jest jednoosobowo Prezes Zarzadu w
wypadku powolania zarzadu osobowego lub dwoch czlonkow Zarzadu dzialajgcych
lacznie w wypadku Zarzadu wieloosobowego.

Do wydawania oswiadczenn woli i rozporzadzania prawem lub zaciagnigcia
zobowiazan majatkowych o wartosci do 5.000 zI umocowany jest jednoosobowo kazdy
z czlonkéw Zarzadu.

§7

Dla osiagnigcia swych celéw Fundacja moze wspiera¢ dzialalnos¢ w kraju i za granica
innych os6b i instytugji zbiezna z jej celami statutowymi oraz realizowa¢ wspélne
projekty i pozyskiwa¢ wspolnie $rodki ze wszelkich Zrédel wraz z innymi
organizacjami, instytucjami panstwowymi i osobami trzecimi.

Dochody pochodzace z dotacji, darowizn, spadkow i zapiséw moga by¢ przeznaczone
na realizacje wszelkich celéw statutowych Fundadji, o ile ofiarodawcy nie postanowili
inaczej.

Fundacja nie moze:

a. udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powiazanych ani
czlonkom organéw Fundacji, osobom zatrudnionym w Fundagji ani osobom, z
ktérymi osoby zatrudnione w Fundadji pozostaja w zwiazku malzeniskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwiazane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, ani zabezpieczac
ich zobowiazan mieniem Fundacji;

b. przekazywa¢ majatku na rzecz os6b, o ktérych mowa w pkt a, na zasadach
innych niz w przypadku 0s6b trzecich, w szczeg6lnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje nieodplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c. wykorzystywaé majatku na rzecz os6b, o ktorych mowa w pkt a, na zasadach
innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

d. dokonywaé zakupu towaréw lub uslug od 0séb prawnych organizacyjnie z
nim powiazanych lub podmiotow, w ktérych uczestnicza osoby, o ktérych
mowa w pkt a, na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich lub po
cenach wyzszych niz rynkowe.

§8

Zarzad moze ustali¢ limity wynagrodzenr kadry zarzadzajacej Fundagja i pozostalej
kadry Fundacji. Wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej
nie moga przekroczy¢ wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Prowadzac dzialalnos¢ gospodarcza i odplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego
Fundacja nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowe; pomiedzy fundatoréw,
czlonkéw zarzadu lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjalu
Fundadji jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowa
i spoleczna lub na dzialalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spolecznosci
lokalnej, w ktorej dziala Fundacja.
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3. Dzialalnos¢ gospodarcza i dzielnoé¢ statutowa jest nakierowana takze na integracje
spoleczng i zawodowa okreslonych kategorii 0sob (w tym w szczegolnosci 0s6b
zagrozonych wykluczeniem spolecznym) wyrazong poziomem zatrudnienia tych
0s6b. Poziom zatrudnienia osob, o ktérych mowa w zdaniu 1 niniejszego ustepu
okresli Zarzad Fundadji dazac do zachowania proporcji w zatrudnieniu wynikajacych
z aktualnej definiqji przedsigbiorstwa spolecznego.

Rozdzial IV . Organy Fundacji

§9

1. Organami Fundacji sa:
a. Zarzad Fundacji - zwang dalej Zarzadem.

§10

Zarzadzanie Fundacja odbywa sie na zasadach demokratycznych. Fundacja moze powolywac
organ konsultacyjno-doradczy przy Fundadji skladajacy si¢ ze speqjalistow w danej dziedzinie
lub inne cialo konsultacyjno - doradcze z udzialem pracownikéw Fundagji lub innych
interesariuszy i specjalistow. Zasady ich dzialania i kompetendji oraz sklad osobowy ustala
Zarzad.

§11

1. Zarzad Fundadji sklada si¢ z 1 do 4 os6b.

2. Zarzad powolywany jest na czas nieokreslony. Pierwszy Zarzad stanowia osoby
powolane przez Fundatoréw i zostaje on powolany na czas nieokreslony.

3. Czlonkéw Zarzadu powoluja i odwolujg uchwala Fundatorzy.

4. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila pisemnej rezygnadji, $mierci Czlonka
Zarzadu lub na skutek jego odwolania przez Fundatoréw.

5. Zarzad Fundadji kieruje jej dzialalnoscia oraz reprezentuje Fundacje na zewnatrz.
Fundatorzy moga dziala¢ w Zarzadzie.

§12

1. Do kompetendji Zarzadu naleza sprawy niezastrzezone w mysl przepisow i statutu dla
innych organéw Fundacji, a w szczeg6lnosci:
a. reprezentowanie Fundacji na zewnalrz.
b. sprawowanie zarzadu majatkiem Fundacji.
¢. kierowanie biezaca dzialalnoscia Fundacji w zakresie jej celow statutowych.
prowadzenie list ofiarodawcow.
d. decydowanie o przeznaczeniu zgromadzonych srodkow.
e. sporzadzanie sprawozdan o dzialalnoéci Fundacji stosownie do art.12 ustawy o
fundacjach.
f. utworzenie Biura Fundacji i opracowanie jego regulaminu,
ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci srodkow na

g
wynagrodzenia i nagrody dla pracownikow Fundagji.
h. propagowanie celow, dla ktorych powstala Fundagji.
i. sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci Fundaciji.
j. ustalanie limitow wynagrodzen kadry Fundacji.
k. zmiany statutu i celow statutowych. i
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. inne sprawy okreslone statutem.
§13

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb i sa protokolowane.
2. Szczegolowe zasady funkcjonowania Zarzadu moze okresli¢ Regulamin Pracy Zarzadu.

§14

Czlonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacja w stosunku pracy i oraz otrzymywac
wynagrodzenie z innych tytuléw (w tym z uméw cywilnoprawnych). Oéwiadczenia woli w
stosunku do czlonka zarzadu podejmuja jednoosobowo pozostali czlonkowie Zarzadu, zas w
wypadku Zarzadu jednoosobowego powolany do tego celu pelnomocnik.

§15

1. Posiedzenia Zarzadu moze zwola¢ kazdy z czlonkéw Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu winni by¢ zawiadomieni o terminach posiedzefi Zarzadu z
podaniem porzadku obrad przynajmniej na trzy dni przed wyznaczona data
posiedzenia.

3. W zakresie swoich kompetengji Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej 3/4 jego czlonk6w. W razie rownosci glosow decyduje

Prezes Zarzadu.
§16
1. Czlonkostwo Zarzadu ustaje z chwila:
a. $mierci czlonka.
b. zlozenia rezygnadji.
¢. odwolania przez Fundatoréw.
§17

1. Zarzad moze powola¢ Biuro Fundagji i jego Dyrektora.

2. Do zadan Biura Fundacji naleza:
a. obsluga administracyjna Zarzadu.
b. biezaca obsluga administracyjna zwiazana z dzialalnoscia Fundadji.

3. Biuro Fundadji i jego Dyrektor dzialaja w oparciu o regulamin i pelnomocnictwa Zarzadu
Fundaciji.

Rozdzial V Dzialalnoé¢ gospodarcza Fundacji
§18

1. Fundacja moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg w rozmiarach sluzacych realizacji
jej celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dochod uzyskiwany z dzialalnosci gospodarczej jest przeznaczony na realizacje celow
statutowych z uwzglednieniem zapisow § 8 statutu,

3. Decyzje o rozpoczeciu, zawieszeniu lub zamknieciu dzialalnosci gospodarczej
podejmuje Zarzad, ktéry ponosi odpowiedzialnosc za te dzialalnos¢.
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4. Zarzad okresla zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez Fundacjg.
5. Przedmiot dzialalnoséci gospodarczej, zostanie okreslony przez Zarzad w momencie
podjecia decyzji o jej uruchomieniu,
Rozdzial VI Zmiana Statutu

§19

Zmiany statutu i celo6w statutowych moze dokonac¢ Zarzad

§20
Zmiana statutu i celéw statutowych nastepuje uchwalg Zarzadu podijeta wigkszoscia 2/3

gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jego czlonkow. W razie réwnosci gloséw decyduje glos
osoby przewodniczacej zebraniu.

Rozdzial VII Likwidacja Fundacji
§21

Fundagja ulega likwidacji w razie wyczerpania si¢ srodkow finansowych i jej majatku badz
w razie zrealizowania celéw statutowych.

§22
1. O postawieniu Fundacji w stan likwidacji decyduje Zarzad w formie jednomysinej
uchwaly podejmowanej w obecnoéci co najmniej 2/3 jego czlonkow.
2. Likwidacje Fundadji przeprowadza Zarzad lub osoby wyznaczone przez Zarzad.
3. O postawieniu Fundacji w stan likwidacji zawiadamia si¢ Ministra.

§23

Majatek fundacji pozostaly po jej likwidacji bedzie przeznaczony na cele zgodne z celami
Fundacji wskazane w uchwale Zarzadu.

Rozdzial VII Postanowienia koricowe
§24
Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng Fundagja.
§25
1. Polaczenie nie moze nasltapic, jesli w jego wyniku moglby ulec istotnej zmianie cel
Fundacji.
2. Decyzje w przedmiocie polgczenia podejmuje Zarzad Fundagji w drodze jednomysinej

uchwaly podjetej po zapoznaniu sig ze stanowiskiem wlasciwego ministra.

§26
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Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez wlasciwy Sad
§27

Do statutu dolacza si¢ oséwiadczenie Fundatorow w sprawie wskazania ministra wlasciwego
ze wzgledu na cele Fundagiji.
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